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Die Einflhrung eines flachendeckenden allgemeinen gesetzlichen Mindestlohnes durch
das Mindestlohngesetz (MiLoG) gegen den Willen der Koalitionspartner CDU/CSU war
und ist ein Erfolg. Die Einfuhrung des Mindestlohnes erfullt jedoch langst nicht seinen
Zweck, denn die jetzt gultigen Regelungen schitzen niemanden konsequent und effektiv
vor Altersarmut, Lohndumping und Ausbeutung.

Das Mindestlohngesetz in der jetzt glltigen Fassung als ausreichend zu betrachten, ist
inakzeptabel. Deshalb muss das Mindestlohngesetz in folgenden Punkten moglichst
schnell reformiert werden:

1. Die H6he des Mindestlohnes ist mit derzeit 8,84€ (bis 31.12.2016: 8,50€) viel zu niedrig,
um Menschen ein Leben entsprechend der Zielsetzung des Mindestlohnes zu gewahren.
Dadurch, dass die Mindestlohnkommission abgesehen vom Vorsitz paritatisch aus
Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertretern besetzt ist, kann und will diese strukturell bedingt
gar nicht die Frage beantworten, welche Hohe fur ein Leben in Wirde, zur Mdglichkeit auf
gesellschaftliche Teilhabe und eine auskdmmliche Rente sinnvoll ist. Die Kommission
muss zukUnftig in einer Art zusammengesetzt werden, die sicherstellt, dass nicht mehr nur
die Arbeitgeberseite den kleinsten gemeinsamen Nenner der Wirtschaft festlegt, sondern
dass durch die Festsetzung der Hohe die oben genannten Ziele erreicht werden. Bei der
Hohe soll sich insbesondere auch an den Forderungen der Gewerkschaften orientiert
werden.

2. Es mussen samtliche Ausnahmen, die derzeit im Gesetz verankert sind, ersatzlos
gestrichen werden. Es muss der Grundsatz gelten, dass gleiche Arbeit auch den gleichen
Wert hat. Jede Ausnahme verletzt die Wiurde der Menschen, die dadurch keinen fairen
Lohn fir ihre Arbeit erhalten.

3. Es muss unbedingt darauf hingewirkt werden, dass die Umgehung des Mindestlohnes
ausgeschlossen ist. Dabei ist insbesondere darauf zu achten, dass sichergestellt ist, dass
die tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden auch den der Berechnung des Lohnes
mafgeblichen Arbeitsstunden entsprechen. Zudem ist kunftig auszuschlieBen, dass
Arbeitgeber den Mindestlohn durch Anpassung von zusatzlichen Lohnbestandteilen
(Pramien, Boni, erfolgsorientierte Zahlungen etc.) umgehen. Die Kontrollen missen so
organisiert werden, dass eine Umgehung des Mindestlohnes nicht ohne Bestrafung bleibt.
Arbeitnehmer mussen VerstoRe anonym melden koénnen, ohne das dies fur sie
arbeitsrechtliche Konsequenzen haben kann. Fur die Umgehung des Mindestlohnes muss
es empfindliche Strafen geben.

(Beschluss auf der Mitgliederversammlung 24. Mérz 2018 in Rostock)



